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== ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES ==

(MODIFICACION DE ESTATUTOS)

L NUMERO: MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS. --m-secmmemeanee-
En LEON, mi residencia, a veintinueve de junio de dos mil seis.--

ANTE MI: JOSE-MARIA SANCHEZ LLORENTE, Notario del

llustre Colegio de Valladolid,
==COMPARECE ==

DON CARLOS-FLORENCIO HURTADO MARTINEZ, mayor de

edad, vecino a estos efectos en Ledn, en Avenida de Ordoio Il, n® 10.-

-

N.I.F. 09.713.901-N.

INTERVIENE en nombre y representacion, como Secretario del

Patronato de la FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO

= ECONOMICO, LA FORMACION Y EL EMPLEO, domiciliada en Leén,
en Avenida Ordofio Il, n° 10 (Edificio Casa Consistorial), con C.I.F. G-

24443848.

La citada Fundacion fue constituida en escritura autorizada en

esta ciudad, por el Notario, Don Lorenzo Poblacién Rodriguez, el dia 18



de octubre de 2001, nimero 407 de protocolo. -

Inscrita en el Registro de Fundaciones Cuiturales y Docentes de
la Junta de Castilla y Ledn con el N° 114, y calificada como Cultural por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial dela
Junta de Castilla y Ledn, de fecha 27 de noviembre de 2001, ~—-memmeme-

Su nombramiento resulta de la reunion del ?’atronato de la
Fundacién, de fecha 11 de enero de 2002, que fue elevado a publico en
escritura autorizada en esta ciudad, por el Notario, Don Andrés Prieto
Pelaz, el dia 24 de enero de 2002, nimero 219 de protocolo. -----==r------

Se encuentra facultado para este acto por acuerdo del Pleno del
Patronato de la Fundacion, de fecha 31 de marzo de 2006, segin asi
resulta de Iash.E'”éi’tificaciones expedidas por el Secretario del Patronato
de la Fundacion, Don Carlos Hurtado Martinez, con el V° B° del

Presidente, Don Francisco J. Taurina Rodriguez, cuyas firmas considero

legitimas y dejo unidas a esta matriz.
Me manifiesta el sefior compareciente que se encuentra en el

gjercicio de su cargo y que subsiste la Fundacion por él representada

con plena personalidad juridica.
Conozco al compareciente y le juzgo con la capacidad y

legitimacion necesarias para otorgar la presente escritura, y -
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==EXPONE ==
PRIMERO.- Que por acuerdo del Pleno del Patronato de la
FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
FORMACION Y EL EMPLEO, de fecha 31 de marzo de 2006, se
tomaron por unanimidad de los Patronos presentes, e__ntre otros, el
acuerdo de la aprobacion de los Estatutos de la Fundacién, para
adaptarlos a las Leyes 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn. ---------------
SEGUNDO.- Que en ejecucion de los acuerdos adoptados, ------

=Q0TORGA-==

I.- Que eleva a publicos los acuerdos citados de fecha 31 de
marzo de 2006.;1‘Jeﬁobran en las certificaciones unidas a esta escritura y
que omitimos en evit;cién de repeticiones innecesarias, por lo que: -----

Se apruet;an los nuevos Estatutos de la FUNDACION LEONESA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMACION Y EL

- ‘ EMPLEO, cuyo texto resulta de la certificacion unida a esta escritura, a

la que se remite expresamente el sefior compareciente.

Il.- Se solicita del Registro de Fundaciones las inscripciones

correspondientes.

=AUTORIZACION==




Hago al compareciente las reservas y advertencias legales y
especialmente las de caracter fiscal; haciendo saber al mismo que de
conformidad con lo establecido en la ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, y Orden 484/2003, de 19
de febrero del Ministerio de Justicia, sus datos quedan incorporados a
los ficheros de esta Notaria, con caracter confidencial, siendo solo
utilizados para las remisiones de obligado cumplimiento. Queda

enterado y presta su consentimiento expreso.

Leo esta escritura al sefior compareciente por su eleccion y

debidamente informado por mi el Notario, y enterado de su contenido

presta su consentimiento libremente y firma conmigo.

Del contéﬁ?ﬁa de este instrumento publico, que se adecua en
todo a la legalidad viaente y a la voluntad debidamente informada del
interviniente y que va extendido en dos folios de papel timbrado para
uso notarial, de la Serie 6V, numeros: 4032405 y el presente, yo el

NOLario DOY FE. ~-r--mmermmmmmmsmmmmmm oo oo e

SIGUE LA FIRMA DEL COMPARECIENTE Y EL SIGNO Y
FIRMA DEL NOTARIO AUTORIZANTE. RUBRICADOS Y SELLADO.-

NOTA: El mismo dia de su otorgamiento, expedi copia literal para la
FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
FORMACION Y EL EMPLEO; en trece folios de papel timbrado para uso
notarial, serie 6V, numeros: 4028362, los once anteriores correlativos en
orden y niimero, el 4028350, y otro mas en blanco, nimero 4028349. DOY
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SE T 0)

~~ DON CARLOS HURTADO MARTINEZ, como Secretario del Patronato de la
,uFUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMA-
~ GION Y EL EMPLEO”, domiciliada en Ledn, en la Avda. de Ordofio II, numero 10
B (edificio de la Casa Consistorial) y C.I.F. nimero G-24443848, con facultad de certi-
.~ floar, segun lo dispuesto en el apartado d) del articulo 26°.2 de los Estatutos de la

referida Fundacion,

e

st

’%‘;i}

E CERTIFIC O: Que en el acta de la reunion del Patronato de la “FUN-
. DACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMACION Y
- EBb EMPLEO” celebrada el dia treinta y uno de marzo de dos mil seis, obran, entre
- gtios, los acuerdos que, literalmente transcritos, dicen asi:

/| 2°- PROPUESTA DE APROBACION DE LOS NUEVOS ESTATUTOS DE LA
" /EUNDACION ADAPTADOS A LA VIGENTE LEGISLACION SOBRE FUNDACIONES - El

Patronato de la Fundacion acuerda, por unanimidad de los Patronos presentes, la aproba-
olon de los Estatutos de la Fundacion Leonesa para el Desarrollo Econémico, la For-
| macién y el Empleo (FULDEFE), adaptados a las Leyes 50/2002, de 26 de diciembre, de
- | Flndaciones, 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn, y demas normas
' legales dictadas en desarrollo de los citados preceptos legales, que se incorporan, mediante
Diigencia, como Anexo a la presente acta.

A T

Asimismo, se acuerda proceder a la tramitacion e inscripcién de dicha modificacion
estatuaria en los Registros co_rggspondientes.

) )

6°.- CONFECCION, LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE
REUNION, O l:)ESIGNACI'()N DE PATRONOS INTERVENTORES PARA SU POSTE-
MOR APROBACION - A continuacion, la Presidencia suspende la reunion para proceder a
la:' €daccién del Acta de la presente reunion del Patronato.

% d Una vez redactada la misma y leida por el Sr. Secretario a los asistentes, se acuer-
- 98U aprobacion por unanimidad.”

= Asimismo, C ER T I F I C O: Que la reunién del Patronato de la “FUNDA-
.-g'ON LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMACION Y EL
b '6‘-MPLEO” celebrada el dia treinta y uno de marzo de dos mil seis fue convocada
0N arreglo a |o dispuesto en el articulo 19.3 de los Estatutos de la Fundacion, y a la

_MiSma asistieron cinco de los seis Patronos que integran el Organo de Administra-

.

ct N, figurando en el acta de dicha reunion el nombre de los asistentes.

&=
z
[

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se expide la presente certifi-




cacion, con el Visto Bueno del Sr. Presidente de la Fundacion, en Ledn, a veinte {3
junio de dos mil seis. '

I e |
fuldefe I &M
S st o

R D 48
Oedoiio 1, 10 24001 Ledtt

: : Fdo.: Carlos Hurt P
Fda.: Francisco J. Suurina Redrigue. s Hurtado Martinez



LN BX9724727

- ._‘_.,7., =

1

DOCUMENTO UNIDO
L o5 e

~ DON CARLOS HURTADO MARTINEZ, como Secretario del Patronato de la
(FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMA-
CION Y EL EMPLEO”, domiciliada en Ledn, en la Avda. de Ordofno Il, nimero 1Q
7‘-(edivfi0i0 de la Casa Consistorial) y C.I.F. numero G-24443848, con facultad de certi-
. icar, segun lo dispuesto en el apartado d) del articulo 26°.2 de los Estatutos de la

 referida Fundacion,

CERTIFICO:

Primero - Que el Patronato de la “FUNDACION LEONESA PARA EL DE-

| fia treinta y uno de marzo de dos mil seis, adopté acuerdo de aprobacion de los
Wevgs Estatutos de la Fundacién adaptados a la vigente legislacion sobre Funda-
fones (Punto Segundo del Orden del Dia de la sesion), Estatutos que, mediante
Jiligencia, se incorporaron como Anexo al acta de dicha reunion.

=g Segundo .- Que los Estatutos aprobados en la antedicha reunion del Patro-

jato de la “FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
‘ORMACION Y EL EMPLEO” e incorporados al acta de la misma, son los que, a
ntinuacion, se transcriben:

| ‘ESTATUTOS DE LA “FUNDACION LEONESA PARA EL
~ DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMACION Y EL EMPLEO”

-

Titulo Primero

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza

1 1. Con la denominacién de “FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO
| ECONOMICO, LA FORMACION Y EL EMPLEO” se constituye una fundacioén de caracter

‘_;-j§9°'a|. edicada a la consecucion de fines de interés general mediante el impulso y fomento
:-V':,-de las &ctuaciones necesarias para el desarrollo econémico, la formacién y el empleo en la

f-_aff%iad de Ledn y su Alfoz, de conformidad con la escritura fundacional y los presentes Esta-

:'{bEFE" 2. La denominacién abreviada, a efectos meramente operativos, sera la de “FUL-

Articulo 2°.- Personalidad y capacidad

rﬁers _La Fyndacién, una vez constituida e inscrita en el Registro correspondiente, tendra
‘mmmalldad Juridica propia y plena capacidad para obrar, de acuerdo con lo dispuesto en el
€0 Uno del articulo 35 del Cédigo Civil y en el articulo 4 de la Ley de Fundaciones, pu-




diendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumg
miento de la finalidad para fa gue ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el O
namiento Juridico.

Articulo 3°.- Duracion y régimen juridico

La Fundacién, cuya duracion es ilimitada, se regira por lo dispuesto en los precsr
tos de aplicacion general de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; pof;r
establecido en la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Leon; por (&
demas normas legales dictadas en desarrollo de las citadas leyes gue resulten de aplic
cion; por la voluntad de los fundadores manifestada en los Estatutos; y por las norma_‘ V'\;
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato. 4§

Articulo 4°.- Nacionalidad y domicilio

inmediatamente al Protectorado en la forma prevista en !a legistacién vigente.

Articulo 5°.- Ambito de actuacion

E| ambito #e~actuacion de la Fundacion se circunscribe, principalmente, al temtorJ
de la Ciudad de Ledn y su Alfoz. o

Titulo Sequndo

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA
LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS

Articulo 6°.- Fines

Son fines primordiales de la Fundacion los siguientes: 3
4
a) El impulso de la educacion no reglada en el ambito de la formacion profesional.l;j
b) La orientacion e insercion profesional.

c) El fomento del empleo.

d) El ejercicio de actividades tendentes al desarrollo socio-economico de la Ciudai
de Ledn y de su Alfoz.
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Articulo 7°.- Desarrollo de los fines

En desarrollo de los anteriores fines la Fundacién impulsara la realizacion de las

- 12 - La puesta en marcha de programas de formacion e insercion profesional en
:farér de jévenes y desempleados, bien con sus propios recursos, bien en colaboracion con
ofras entidades.

2%- La instrumentacion de acciones tendentes a un aumento del nivel y calidad de
cion profesional ocupacional y del empleo.

: 32.- La diversificacion de la oferta en materia de formacion profesional ocupacional,

movjendo su adaptacion a los cambios econémicos, tecnoldgicos y sociales y orientando
hacia los oficios y trabajos que demanda el mercado laboral. ¢

4% - La investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mercado de trabajo.
5%.- La informacion y asesoramiento sobre la gestion empresarial y el empleo.

6°.- El estimulo, analisis, promocién y apoyo a proyectos que fomenten el empleo.

7°.- El fomento de |a formacion empresarial entre los jovenes.

= 87.- La colaboracién y cooperacién con las organizaciones sociales y econdmicas
Interesalas en las politicas de formacion y fomento de empleo, asi como con las Adminis-
tracioneg Publicas. S

®.- Cualquier otra que redunde en el cumplimiento de los fines y objetivos de la

I

rticulo 8°.- Principios de actuacion

= as actuaciones de la Fundacion se dirigiran al cumplimiento de sus fines, objetivo
j-a,_;gue esla vinculado su patrimonio. Para ello, la Fundacion orientara su actuacion teniendo
en cuentd los siguientes principios:

= °.- Destinar efectivamente el patrimonio, las rentas y demas recursos obtenidos a
0s fines fundacionales.

2°- Programar las actividades de la Fundacién en los términos previstos en las le-
‘\.3’:93 ¥ en estos Estatutos.

e 3°.- Dar informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que
, 93" conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

) 4°- Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de
- SUS beneficiarios.

T )




Articulo 9°.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundaciid
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél, y deﬁ'
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momemo;{

Articulo 10°.- Determinacién de los beneficiarios

En consideracion a los fines de la Fundacion, los beneficiarios de la misma sergh
todos los ciudadanos de la ciudad de Ledn y su Alfoz, en la medida en que puedan precissg
cualquier actuacion de las prestadas por aguélla para su mas completo desarrollo y me/
integracion en los ambitos econémico, social y cuitural.

Titulo Tercero

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

Capitulo Primero.- De los érganos de la Fundacion

Articulo 11°.- Organos de la Fundacion

Son 6rganos de la Fundacién:
a) El Patronato.
b) El Presidente y Vicepresidente del Patronato.

tiy -

c) El Director de la Fundacién.
d) Las Comisiones de Trabajo que, al efecto, puedan establecerse.

Articulo 12°.- Gobierno y representacion

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponde al Patrdg
nato de la Fundacion, quien velara por el cumplimiento de los fines fundacionales y adminisg
trara los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion con sujecion a lo disg
puesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos. A

Capitulo Segundo.- Del Patronato

Articulo 13°.- Composicion del Patronato

1. El Patronato de la Fundacion vendra integrado por un minimo de cuatro miem
bros y un maximo de seis.

2 Son miembros del Patronato, en calidad de Entidades Fundadoras:

a) La Entidad Mercantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO}
FORMACION Y EMPLEO, S A", E
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b) La Entidad Local "EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON".

c) La Entidad Financiera “CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORROS

3. Podran formar también parte del Patronato de la Fundacion otras instituciones y
ﬁfidédes. publicas o privadas, asi como las personas fisicas o juridicas, cuya integracién en
6l mismo se acuerde por decisién mayoritaria del Patronato, adoptada con el voto favorable
de al mgnos tres de los patronos designados por las Entidades Fundadoras.

Articulo 14°.- Designacion de los Patronos y duracién de su mandato

1. Los miembros del Patronato seran designados de la forma siguiente:
a) Cada una de las Entidades Fundadoras designara un Patrono.

b) Los dos Patronos restantes se designaran, en su caso, en la forma prevista en el
3 del articulo 13 de estos Estatutos.

2. Los patronos desempefiaran sus funciones durante cuatro afios, pudiendo ser
idlos indefinidamente.

L 3. Cuando el cargo de Patrono recaiga en una persona fisica debera desempenarse
Imente, sin perjuicio de Jas facultades de representacion y sustitucion contempladas
€y y en estos Estatutos. Cuando para desempefiar el cargo de Patrono sea designa-
persona juridica, ésta debera designar la persona fisica que la represente.

4. Las vacantes que se produzcan en el Patronato seran cubiertas mediante el
miento de nuevos Patronos en la forma prevista en los presentes Estatutos. Cuando
fuera posible, se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley
2, de Fundaciones de Castilla y Ledn, quedando facultado el Protectorado, hasta que
ficacion estatutaria se produzca, para la designacion de la persona o personas que
' provisionalmente, el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

Articulo 15°.- Aceptacion del cargo de Patrono

2 [ 1 'Los Patronos ejerceran sus funciones después de haber aceptado expresamente
€l cargo, bien en documento publico, bien en documento privado con firma legitimada por

j, thaﬁO..bien mediante comparecencia realizada a tal efecto en el Registro de Fundaciones
0 Castilla y Ledn.

b 2. Cuando los Patronos se incorporen con posterioridad a la inscripcion de la Fun-

- d80i0n y constitucion del primer Patronato, podran aceptar sus cargos ante el mismo, acredi-

,CondOSe_ dicha aceptacién mediante certificacion expedida por el Secretario del Patronato,
N &l Visto bueno de su Presidente.



Articulo 16°.- Cese, suspension y sustitucion de los Patronos

1. El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos sigyish
tes: )

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persg
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo estable :
en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patr
to.

d) Por no desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asf
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos a i3
se refiere el articulo 17.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escrity
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de Ft
daciones.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por tiempg
determinado. k.

Tty X

h) Por renuncia, que debera formalizarse por cualquiera de los medios y media'n
los tramites previstos para la aceptacion.

i) Por sustitiicion de la persona que represente en el Patronato a alguna de las ni
tidades Fundadoras, a propuesta de éstas. 1

j) Por destitucion motivada por la pérdida de confianza del Patronato. En este 4.3
puesto, el cese requerira e acuerdo mayoritario del organo de gobierno de la Fundacion.

2 La suspensién temporal de los Patronos podra ser acordada en los siguien
casos:

a) Por acuerdo judicial, cuando se entable contra ellos accién de responsabilidad

b) Por acuerdo del Patronato, cuando se decrete su procesamiento por cualquigy
delito doloso.

3. En los casos en que los Patronos se encuentren imposibilitados temporalmeﬂ'§
para el ejercicio del cargo, se procedera a su sustitucion en ta forma prevista en estos Est_
tutos. Cuando ello no fuera posible se procedera de acuerdo con lo dispuestc en el articuis

18.1 de la Ley 50/2002, de Fundaciones. 3
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~ Articulo 17°.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

1. Son obligaciones de los Patronos, entre otras, hacer que se cumplan los fines de
dacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y pro-
os bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determi-
las disposiciones legales y en los presentes Estatutos.

e 2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundaciéon de los dafios y
A‘ﬁ;lcios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados
ligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabili-
enes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo inter-
en su adopcién y ejecuciéon, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo
nyeniente para evitar el dafo o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

- Articulo 18°.- Caracter gratuito del cargo de Patrono

- 1. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan
siblr retribucion por el desempefio de su funcion.

| 2. Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente
dos, que el desemperfio de su funcién les ocasione.

‘Articulo 19°.- Atribuciones del Patronato

| 1. Las competencias del Patronato se extienden, con caracter general, a los actos y
cipnes que conciernen al gobierno, representacion y administracién de la Fundacion,
0 a la interpretacion y miodificacion de los presentes Estatutos.

2. Con independencia de Ias funciones que la Ley y los presentes Estatutos otorgan
ato, y sin perjuicio de solicitar, en su caso, las preceptivas autorizaciones al Protec-
on facultades del Patronato, a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

).EI gobierno y administracion de la Fundacién, sin perjuicio de las delegaciones
 [8alicen a los restantes érganos de gobierno y administracion.

.Representar a la Fundacion, en toda clase de actos y contratos, ante Autorida-
Ismos, Corporaciones y Administraciones Publicas de cualquier clase, Juzgados,
Y Cualesquiera otras entidades, ya sean de caracter publico o privado, personas
lojuridicas, ejerciendo cuantos derechos, acciones, excepciones, reclamaciones y

Sean procedentes, en los expedientes y procedimientos que afecten a la Funda-
torgando a tal efecto los poderes correspondientes.

_ ©) Establecer las lineas de actuacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de
INes, aprobando los Planes y Programas en los que se concrete la accion de la misma.

d) Elaborar, aprobar y liquidar el Presupuesto anual de la Fundacion.

&) Aprobar los Cuentas Anuales y el Inventario Patrimonial de la Fundacién.



f) Establecer las normas generales en relacion con la aplicacion de fos fondos
tinados a los fines fundacionales.

g) Ejercer la alta inspeccion y vigilancia de los diversos organos de fa Fundacig
de las actividades realizadas por la misma, y entablar, en su caso, la accion de responsahj
dad contra los Patronos, con arreglo a lo establecido en el articuto 17.3 de la Ley 50/20(]

de Fundaciones.

h) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos, salvaguardando, en todo ca}
la voluntad fundacional.

i) Aprobar, en su caso, el Reglamento Interno de la Fundacion.

i) Elegir, sustituir y revocar al Presidente, al Vicepresidente y al Secretario dé' ;
Fundacion. :

gestion y administracién de la misma.
) Aprobar la modificacion, fusion, absorcion o extincion de la Fundacion.

o,

salvaguardando, en todo momento, la esencia y finalidad primordial de la Fundacioén, maf
festada por los fundadores. i

m) Autorizar los actos de la Fundacion que requieran autorizacion del Protectoradd

n) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los pu
tos anteriores, que $&an necesarios para la consecucion de los fines fundacionales. e

3. El Patronafo podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, ;*
cepto las indelegables a que se refiere el articulo 14.1 de la Ley 13/2002, de Fundaciorsg
de Castillay Ledn.'

4 Asimismo, el Patronato podra otorgar y revocar poderes generales o especialgs
para la representacion de la Fundacion ante todo tipo de personas y entidades, con los Hn}
tes establecidos enia Ley y en los presentes Estatutos. 3

.._\

Articulo 20°.- Obligaciones del Patronato

1. Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales y ad it
nistrar los bienes y derechos que integren el patrimonio de Ia Fundacién, manteniendo 1
namente el rendimiento y utilidad de los mismos. E

2 En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la Iegislaci
vigente y a la voluntad de los fundadores, de conformidad con lo previsto en los presentey
Estatutos.

3. El Patronato informara, igualmente, a los organismos competentes en matef[
formativa de las diferentes Administraciones Publicas, de las actividades programadas por 5
Fundacion.
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Articulo 21°.- Reuniones del Patronato

: 1. El Patronato se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio, y, con caracter
extraordinario, cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.

2. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

, 3. La convocatoria se hara llegar a cada uno de sus miembros con dos dias natura-
les de antelacion, como minimo, a la fecha de celebracién de la reunion, utilizando un medio
&UQ pgymita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora
de celgbracion de la reunion, asi como el Orden del Dia de la misma. En caso de urgencia,
' da por el Presidente, se podra realizar la convocatoria por teléfono.

4. No se precisara convocatoria previa cuando se encuentren ‘presentes todos los
ps y acuerden, por unanimidad, la celebracion de la reunién.

Articulo 22°.- Deliberacion, adopcion y formalizacién de acuerdos

1. El Patronato quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando
ifran a la reunion, presentes o representados, al menos cuatro de sus miembros. Para
ia constitucion del Patronato, en segunda convocatoria, sera necesario que el numero
onos asistentes a la reunién sea, como minimo, de tres.

2. A tal efecto, los Patronos podran otorgar su representacion al Presidente del Pa-
o a otro Patrono por ellos designado. Dicha representacion, que revestira forma es-
fl‘é siempre para actos goncretos y, en ella, el representante debera ajustarse a las
iones formuladas, en su‘caso, por el representado. Dicho escrito de representacién
ser entregado al Secretario el Patronato antes de la celebracion de la reunion.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria debera transcurrir, como minimo, una

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los Patronos presen-
Presentados, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum especial. En caso de
decidira el voto de calidad del Presidente o de quien haga sus veces.

5. Los Patronos no podran abstenerse de votar, ni votar en blanco.

. . De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, qud una vez aprobada, se transcribira al Libro de Actas suscrita con la firma del Presi-
- U®nte y del Secretario del Patronato.

e 7. La aprobacién del acta de la reunion del Patronato se producira bien en la misma
i .m;‘r’;’:n‘ bien en .Ia siguiente rgunién que gelebre dicho érgano dg administracién, bien en un
= Oféct nto pos_terlor ala reunion, con la firma de dps Patronos interventores nombrados al
.~ ""'0 ademas de las del Presidente y del Secretario del Patronato.



Articulo 23°.- Secretario del Patronato

1. El cargo de Secretario del Patronato podra recaer en un Patrono o en una pe
na que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

2. Son funciones del Secretario, entre otras:
a) Asistir al Presidente y al Vicepresidente en el gjercicio de sus funciones.

b) Cursar, de orden del Presidente, las convocatorias de las reuniones del
tronato y, en su caso, de las Comisiones de Trabajo, levantando acta de todas y cada ( 'Il
de las citadas reuniones.

¢) Custodiar los Libros de Actas y archivos de la Fundacion.
d) Expedir las certificaciones y emitir los informes que sean necesarios.

e) Asesorar al Patronato y a los demas 6rganos de la Fundacion.

5
3. En caso de imposibilidad temporal del desempefio del puesto por ausencia, Kl

fermedad, o cualquier otra causa, hara las funciones de Secretario el miembro del Patroné J
de menor edad. :

Capitulo Tercero.- Del Presidente

Articulo 24° El Presidente del Patronato

1. Al Presudente del Patronato le corresponde la representacion de la Fundamé
ante toda clase de persqgnas, autoridades, organismos y entidades, ya sean publicas o ol
vadas, suscribiendo con su firma cuantos documentos sean necesarios para ello. -
2. Ademas de las citadas atribucicnes, corresponde al Presidente:

a) Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas y dirigir los debates.

b) Ejecutar los acuerdos del Patronato, formalizando cuantos actos y contratos sedd
necesarios para tal finalidad. e

¢) Suscribir con su firma las actas de las reuniones del Patronato y otorgar su visid
bueno a las certificaciones que se expidan de los acuerdos adoptados por los 6rganos de g
Fundacion.

3 El Presidente ostentara, ademas, las competencias que el Patronato pueda de !
garle, con el alcance y contenido contemplados en tal delegacion.

4 E| Presidente del Patronato sera considerado, a todos los efectos, Presidente d.
la Fundacion. '

.,;

5. En caso de imposibilidad temporal del desempefio del puesto por ausencia, €'3
fermedad, o cualquier otra causa, actuara como Presidente el Vicepresidente y, en su defec
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Articulo 25°.- El Vicepresidente

1. Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en el caso
acante del puesto o de imposibilidad temporal en el desempefio del mismo por su titular,

uyendo a éste. Asimismo, podra representar a la Fundacion en los supuestos en que
se determine por el Patronato o cuando actue por delegacion del Presidente.

2. El Vicepresidente tendra, ademas, las competencias que bien el Presidente, o
el Patronato, puedan delegarle, con el alcance y contenido contemplados en tal delega-

3.|El Vicepresidente del Patronato sera considerado, a todos los efectos, Vicepresi-

¢

- El Director sera el responsable inmediato de la gestién administrativa y econémi-
dé la Fundacion, en los términos previstos en estos Estatutos y en el Reglamento Interno
Institucion. En su actuacion seguira las directrices que establezca el Patronato.

u nombramiento céiresponde al Patronato, a propuesta del Presidente, entre
s cualificados y con experiencia acreditada en el desempefio de puestos simila-

1.'E Director de la Fundacion tendra a su cargo la direccién de la gestion ordinaria
: €jegutara los acuerdos del Patronato y de los demds érganos de gobierno de la
impulsara las actividades propias de la misma, coordinando al equipo técnico y

3 2. A tal efecto, el Director dispondra de las facultades genéricas y especificas que le
&ra el Patronato.

~ 3. Con subordinacion jerarquica al Director actuaran los responsables técnicos que
designen para la gestion directa de materias concretas y/o servicios, o para las funciones
CeNtes y formativas que se requieran. Dichos responsables seran nombrados por el Pa-
Onato, 5 Propuesta del Director de la Fundacion.

4. Todos los responsables directivos, técnicos y docentes de la Fundacion deberan
F €on criterios de racionalidad, profesionalidad y eficacia, de conformidad con los fines



de la Fundacion, con los preceptos estatutarios y con arreglo a los mandatos del Patrong
de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 28°.- Medios y recursos

1. Los érganos de direccion y gestion estaran dotados de los medics materiales /28
como de los recursos humanos, técnicos y administrativos precisos para el cumpiimientgis
sus obligaciones.

2. Los titulares de los organos de direccion y gestion percibiran las retribucio
que establezca el Patronato, salvo los supuestos de incompatibilidad.

Capitulo Quinto.- De las Comisiones de Trabajo

Articulo 29°.- Composicion y funciones

1. El Patronato podra designar, de su seno, las Comisiones de Trabajo que esti"'j
pertinentes, al objeto de lograr un mejor y mas efectivo funcionamiento de la Fundacion. 4

2. Las Comisiones de Trabajo tendran por objeto el estudio y propuesta de aquél[ &
asuntos que, por su interés, se determinen por el Patronato. Sus dictamenes seran somg(t
dos a la aprobacién del Patronato.

3. Estaran formadas por tres miembros, ademas del Secretario del Patronato. A |ﬁ
mismas asistira, con voz, pero sin voto, el Director de la Fundacion. =

Articulo-30- Régimen de funcionamiento

1. Cada Comisién de Trabajo designara, de entre sus miembros, a un Presidend

. , ”~ LY, e . L By
quien convocara las reuniones de la Comision, presidiendo las mismas y dirigiendo los g§
bates. E:

2 Las Comisiones de Trabajo se reuniran tantas veces como sea preciso, a critelly
del Presidente de la Comision, o cuando lo pidan, al menos, dos miembros de la misma. 4

3. En lo relativo a su convocatoria, votaciones, acuerdos y actas, se estara a lo d'iff
puesto en los articulos 21y 22 de estos Estatutos, en cuanto resulten de aplicacion. 2

Titulo Cuarto

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Capitulo Primero.- Del Patrimonio de la Fundacion

Articulo 31°.- Composicién, administracion y disposicion del Patrimonio 3

1. El Patrimonio de la Fundacion vendra integrado por todos los bienes, derechos_
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacion, asi como agques
llos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a fa °5_'
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2. La naturaleza de los citados bienes y derechos sera la establecida en el articulo
, |a Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Leon.

3 La administracion y disposicion del Patrimonio de la Fundacion correspondera al
atronate, quien las llevara a cabo en la forma y con los criterios establecidos en estos Esta-
y con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico.

derechos inicialmente aportados, por los bienes y derechos que durante la exis-
misma se afecten por los fundadores o por el Patronato, con caracter permanen-
ienes fundacionales. .

'2.|En el momento actual, la dotacién de la Fundacion viene establecida en la canti-
136.010,11 (CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DIEZ, CON ONCE) euros, resultante
laldotacion inicial, como de las sucesivas aportaciones realizadas por los fundado-

| | 3. Dicha dotacion se ha realizado en dinero depositado en las cuentas bancarias de
updacidan.

culo 33°.- Titularidad de los bienes y derechos

. Todos los bienes y. dg'[echos que configuran el Patrimonio de la Fundacion debe-
igurar ajnombre de la misma, constaran en su Inventario y se inscribiran, en su caso, en
s Registrog publicos correspondigntes.

2. Eb las anotaciones; inscripciones y registros de la titularidad de los bienes in-
; ,Ueb_les Y, en su caso, en la de los bienes muebles de valor superior a 6.000,00 euros, se
Mmencionara el origen o procedencia de los mismos.

3. Los fondos publicos y valores mobiliarios, industriales o mercantiles, deberan
Positarse, a'nombre de la Fundacién, en establecimientos bancarios, correspondiendo al
fesidente de la Fundacién la eleccion de los mismos.

»apitulo Sequndo.- De la financiacién de la Fundacién y del destino de sus rentas
e ingresos

Articulo 34°.- Financiacion

; 1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recur-
. *°'qu§ Provengan del rendimiento de su Patrimonio, con los que reciba, en su caso, de la
alizacion de actividades mercantiles, y con aquellos procedentes de las ayudas, subven-

cj°“°s» herencias, legados o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
©0Mo privadas.

2. La Fundacion podra, asimismo, obtener ingresos por sus actividades (cursos,



seminarios, conferencias, publicaciones, etc.), siempre gue ello no implique una limitg
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios. :

3. lgualmente, la Fundacién podra participar en sociedades mercantiies en lag:
no responda personalmente de las deudas sociales, siempre que tal participacion se aj
a las circunstancias y requisitos a que se refiere el articulo 22 de la Ley 13/2002 de Fyy
ciones de Castilla y Ledn. ;

Articulo 35°.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de las actividades para el cumplimiento de los fines fundaci
les debera ser destinado, al menos, el 70 por 100 de los ingresos netos obtenidos p
Fundacién. El cumplimiento de esta obligacién debera llevarse a efecto dentro del los
ejercicios siguientes a aquel en que se perciban dichos ingresos.

2. Los restantes ingrescs, deducidos los gastos del Patronato, se destinaran
crementar el patrimonio fundacional.

3. Se entendera por ingresos netos el importe de todas las rentas e ingresos deig
Fundacion, deducidos los gastos directamente necesarios para su obtencion.

4. Lo dispuesto en los nimeros anteriores no afecta a la incorporacion de blene
derechos que tengan la consideracion de dotacion fundacional. .

5. La Fundacion dara publicidad a la aplicacion de sus rentas e ingresos.

Capitulo Tercero.- Del Presupuesto de la Fundacion

Articulo 36°.- Etaboracion del Presupuesto

1. La Fundacion programara periodicamente las actividades propias de su objeto {8
a tal fin, confeccionara anualmente un Presupuesto en el que queden refiejados los objetiv
y las actividades que se prevean desarrollar durante el Ejercicio siguiente, asi como:
cuantificacion econdmica.

2. A tal efecto. y antes del dia 15 de noviembre de cada afio, el Director de la Furg
dacion formulara el Presupuesto de la Fundacion correspondiente al Ejercicio siguiente, qUg
recogera con claridad las previsiones de los ingresos que se preven recaudar y de los ¢
tos que se pretenden realizar en dicho Ejercicio. B

Articulo 37°.- Aprobacion del Presupuesto

1. Elaborado el Presupuesto, se sometera el mismo a la aprobacion del Patronat_
quien debera adoptar el correspondiente acuerdo antes del dia 15 de diciembre de ca
afo.

2. Una copia del Presupuesto aprobado se remitira al Protectorado dentro del me
de diciembre de cada ejercicio.
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iculo 39°.- Régimen contable

.|La Fundacioén debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su ac-
permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

2. Con caracter general, la contabilidad de la Fundacion se ajustara a las normas de
) del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin Fines de Lucro, aprobadas
Real Decreto 776/1998, y demas disposiciones complementarias al mismo, con las es-
fi dad§s que resulten de aplicacion.

3. Cuando se realicen actividades economicas, la contabilidad de la Fundacion se
D dispuesto en el Codigo de Comercio, debiendo formular Cuentas Anuales con-
Jando la Fundacion se encuentre e cualquiera de los supuestos previstos para la
minante.

antos Libros auxiliares considere convenientes para el buen orden y desarrollo
dades, asi como la adecuada llevanza de su contabilidad. Los Libros obligato-
S€ presentaran en el Registro correspondiente, para su legalizacién, en los plazos le-
gaimente establecidos para ello.

; ja Fundacion llevara aquellos Libros obligatorios que determine la normativa

5. E| ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

Articulo 40°.- Régimen financiero

gestion econdmico-financiera de la Fundacion se ajustara a los principios y
lecidos en las normas legales y en los presentes Estatutos.

2. La administracién y disposicién de los bienes de la Fundacién corresponde al
onato, quien ejercera dichas competencias bien directamente, bien mediante los restan-
f9anos de gobierno, administracion y gestion de la Fundacion.

3. Sera necesario el acuerdo favorable del Patronato, adoptado por mayoria de dos
Cios de sus miembros, en los siguientes supuestos:

-3 la enajenacién o gravamen de los bienes o derechos que formen parte de la

Cion de la Fundacion, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines fun-

U‘I’t:aées. O representen un valor superior al 20 por 100 del activo de la Fundacién que
€ su (ltimo Balance anual.



b) LLa enajenacion o gravamen de bienes inmuebles, establecimientos mercantilg
industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en los ant ;
res, y bienes muebles de extraordinario valor.

¢) En general, todos los actos de disposicién que excedan de la administracié
dinaria y, en consecuencia, precisen autorizacion del Protectorado. '

4. En todo caso, requerira la previa autorizacion del Protectorado la enajenacig
onerosa o gratuita, y, en su caso, el gravamen de los bienes y derechos de la Fundacid
los supuestos a que se refieren los numeros 3 y 4 del articuto 19 de la Ley 13/2002, de F{7}

daciones de Castilla y Ledn.

5. Para las enajenaciones y gravamenes de bienes o derechos no incluidos en
numero 3 anterior, bastara can el acuerdo favorable del Patronato, adoptado por mayo

simple.

6. La aceptacion o repudiacién de herencias y donaciones por la Fundacion se aj
tara a lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley 50/2002, de Fundaciones, y 20 de la L
13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn. ;

Articulo 41°.- Régimen fiscal

El régimen fiscal de la Fundacion sera el establecido en el Titulo Il de la Lg}

49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales?]

I mecenazgo, y demas disposiciones dictadas en desarrollo de la misma.
1'Capitulo Quinto.- De las Cuentas Anuales

-

Articulo 42°.- Documentos que integran las Cuentas Anuales

1. Integran las Cuentas Anuales de la Fundacion los siguientes documentos:

a) El Balance de Situacion de la Entidad a |a fecha de cierre del Ejercicio econdmicag

b) La Cuenta de Resultados de la Fundacion correspondiente al Ejercicio que $
cierra.

¢) La Memoria del Ejercicio econdmico cerrado.

2 Dichos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con 1
ridad y mostrar la imagen fie! del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados

la Fundacion. .
Articulo 43°.- Balance de Situacion :

El Balance de Situacién vendra referido al aitimo dia del Ejercicio econémico final
zado vy reflejara adecuadamente la imagen de la situacion econdmica, financiera y patrimos
nial de fa Fundacion. A
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~ Articulo 44°.- Cuenta de Resultados

La Cuenta de Resultados recogera los ingresos y gastos de todo tipo habidos du-
ante el Ejercicio, con expresion, en su caso, del Excedente positivo o negativo generado

urante el mismo.

Articulo 45°.- Memoria

- 1. La Memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida
lance y en la Cuenta de Resultados, incluira informacién sobre las actividades lleva-
2 cgbp por la Fundacion para el cumplimiento de sus fines, las variaciones patrimoniales
das) Ips cambios en el Patronato, el grado de cumplimiento del Presupuesto aprobado,
¢ imiento de los fines fundacionales y la aplicacion de los recursos empleados y su
¢ia. Asimismo, podré informar sobre el nimero de beneficiarios de cada una de las

es|para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el arti-
de estos Estatutos.

Cuando la Fundacion realice actividades econdmicas, la Memoria debera in-
en un apartado especifico, informacion detallada sobre las mismas y sobre los
glementos patrimoniales afectos a tales actividades mercantiles.

rticulo 46°.- Formulacion y aprobacion

El Director de la Fundacién formulara, dentro de los tres primeros meses de cada
uentas Anuales correspondientes al Ejercicio inmediatamente anterior, que debe-
robadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el
e dicho Ejercicio. e~

Una vez aprobadas, lag Cuentas Anuales, éstas se presentaran al Protectorado
s treinta dias siguientes a dicha aprobacion.
!

a Fundacion sometera las Cuentas Anuales formuladas por la Direccion a audi-
» alin cuando ello no resulte de obligado cumplimiento.

2. laauditoria se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en la Ley 19/1988, de 12
Julio, de Auditoria de Cuentas, disponiendo los auditores de un plazo minimo de un mes,
arfir del momento en que les fueran entregadas las Cuentas Anuales formuladas, para
?@g} zar el Informe de Auditoria.

= 3-. El Director de la Fundacion dar4 cuenta al Patronato del citado Informe, antes de
bacién de las Cuentas Anuales.

‘ ﬁ", 4. El Informe de Auditoria acompaniara, en todo caso, a las Cuentas Anuales, remi-
: e?se una copia del mismo tanto al Protectorado, como a los Registros Publicos en los
€ban obrag dichas Cuentas.

5. Corresponde al patronato el nombramiento y revocacién de los auditores de



Cuentas.

Articulo 48°.- Inventario Patrimonial

1. Con periodicidad anual, y dentro de los seis primeros meses de cada afio,
tronato aprobarda, asimismo, el Inventario Patrimonial de la Fundacion al dia 31 de diciem
del Ejercicio inmediatamente anterior. ;

2. Dicho Inventario recogera, con claridad y detalie suficiente, el conjunto deif8
bienes y derechos de los que es titular la Fundacion, asi como, en su caso, las obligaciohes
imputables a la misma.

Titulo Quinto

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 49°.- Modificacion de Estatutos

1. E| Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacgl
siempre que resulte conveniente a los intereses de la misma.

2. Para la adopcion de acuerdos relativos a modificaciones estatutarias sera preglsd
el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

3 La modificacidén o nueva redaccion de los Estatutos acordada, que debera formg
lizarse en escrituraublica e inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn 8
remitira inmediatamente al Protectorado, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 d
Ley 13/2002, de Fundasiones de Castilla y Ledn.

Articulo 50°.- Fusién con otra Fundacién

43
1. El Patronato acordara la fusion de fa Fundacion con otra Fundacion, siempre i
resulte de interés para la misma. La fusién requerird el acuerdo de las Fundaciones inte(g

sadas.

5 E| acuerdo de fusidn debera ser adoptado con el voto favorable de, al meng
ok

tres cuartas partes de los miembros del Patronato y respetar el procedimiento al que s€ g
fiere el articulo 29 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Leon. r

Articulo 51°.- Absorcion de otras Fundaciones

1 La absorcion de otra Fundacion podra ser acordada por el Patronato siempré q:,
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Los acuerdos de absorcién requerifag
la conformidad tanto de la Entidad absorbente, como de la Entidad absorbida. :

2. El acuerdo de absorcion deberé ser adoptado con el voto favorable de, al men_
tres cuartas partes de los miembros del Patronato y respetar el procedimiento al que se &
fiere el articulo 28 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

.
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- Articulo 52°.- Extincion de la Fundacion

: 1. La Fundacion se extinguira:

a) Por cualquiera de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d) y f) del arti-
31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

b) Por absorcion de la Fundacion por otra Entidad, conforme lo dispuesto en el arti-

| ¢) Por voluntad de las Entidades Fundadoras.

2. Cuando la extincién deba ser aprobada por el Patronato, el acuerdo de extincion

3. La extincion de la Fundacion se llevara a cabo en las formas y con arreglo a lo
ido en el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 53°.- Liquidacion y adjudicacién

1. La extincion de la Fundacién, salvo en los supuestos de extincion por fusion o por
ion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el
to, bajo el control y asesoramiento del Protectorado, al que se dara cuenta de las
des llevadas a cabo en dicho procedimiento.

2. El Organo de Liquidacion debera realizar las actuaciones a que se refiere el arti-
2 de la Ley 13/2002, de Fiindaciones de Castilla y Leon.

3. El haber que resulte de’la liquidacién se adjudicara, por acuerdo del Patronato,
& léha Fundaciones o Entidades sin animo de lucro que persigan fines analogos a los de la

- presente Fundacién, siempre que las mismas tengan afectados, con caracter permanente,
Su bienes, derechos y recursos al cumplimiento de fines de interés general, incluso para el
3§U uesto de su extincién o disolucion; bien a Entidades Publicas que persigan fines de inte-
general.”

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se expide la presente certifi-
on, con el Visto Bueno del Sr. Presidente de la Fundacién, en Leén, a veinte de

Nio de dos mil seis.
Pa—_———

#do.: Carlos Hurtade Martinez
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ES SEGUNDA COPIA de la matriz numero al principio indicado del
protocolo general de la Notaria y aio correspondientes, que expido yo, José-
Antonio Bollo de Miguel, actual titular de esta Notaria, para la FUNDACION
LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA FORMACION Y EL
EMPLEO, quedando extendida en trece folios de papel exclusivo para
documentos notariales, serie y nimeros BX-9724730 y los doce correlativos
anteriores. En Ledn, a veinticuatro de julio de dos mil catorce. DOY FE.-----------
BASE DE CALCULO: sin cuantia.
Numeros del Arancel aplicados: 4 y Norma General 8.
Derechos Arancelarios: 79,48 €.
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